CILANE ETIKAI KODEXE

(Commission d’information et de liaison des
association nobles d’Europe)

Az Egyesiilt Eurdpa tagallamainak a nemessége, most
mar, mint eurdpai nemesek és fénemesek az alabbi érté-
keket etikai kddexben, Portéban 1989. szeptember 1-2-
an tartott CILANE kongresszuson rogzitették. Ekkor a
nemesség tagszervezetei elhataroztak, hogy a nemesség
ezen értékeit, azaz az etikai kodex alapjat figyelembe
véve az alabb felsorolt tételeket a tagszervezeteiknél a
terjesztést elémozditsak. A nemzetkoziségében és tradi-
cidjaban gazdag eurdpai nemességnek a célja a keresz-
tény és humanista értékek kétezer éven at tortént fejlo-
désének megérzése. Mindezeket az értékeket megtartva
kiizdeni kell a mindent elsopré és a mult értékeit meg-
semmisité liberalizmus ellen.

A CILANE etikai kddexben foglaltakat 1991. oktéber
11-e 6ta a Bakk csaldd kddexe is tartalmazza:

A. SZELLEMI ES ERKOLCSI DIMENZIO

Kapcsolddjanak akar keresztény katolikus, protestans,
ortodox, akdr mds valldsi vagy filozofiai tradicidhoz,
az eurdpai nemesség férfiai és asszonyai olyan szellemi
orokséget hordoznak, amely felértékeli a személy mél-
tosagat. Ebben a perspektivaban az eurdpai nemesség a
kovetkezé magatartast javasolja tagjainak:

1. Kidllni az emberi személy lelki dimenzidja mellett.

2. Kifejezni vallasi és filozéfiai meggy6z6dését, tisztelet-
ben tartva masokét, ami kizarja az intolerancia és a
szektassag minden formajat.

3. Kidllni minden személy méltosaga és jogai mellett,
barmi legyen is eredetiik, faja vagy tarsadalmi hely-
zete és mindezt kiilondsen a gyengék érdekében.

4. Gyakorolni a becsiiletet és a tisztességet, kiilonos ér-
téket tulajdonitva a véllalasok tiszteletben tartasanak
és az adott szénak.

5. Megtalalni a szabadsag értelmét a kivalosagra torek-
vésben, altalanos médon elfogadni a feleldsséget és
az Onzetlen szolgalatot; elismerni a munka és a tevé-
kenység értékét, amely egy humanusabb tarsadalom
1étesitéséért torténik.

B. CSALADI ERTEKEK

A nemesség inkabb csalddok, mint személyek kozossé-
ge. Kiilonlegessége, hogy tagjainak személyi teljesitmé-
nyét csaladi kontinuitasban értékeli. A csaladban latja a
tarsadalom alapsejtjét, az idedlis kornyezetet a szemé-
lyiség kibontakozasahoz és azt az intézményt, amelynek
utjan értékei atadasra keriilnek. Ebben a szellemben a

kovetkezd  értékekhez

kotodik:

1. A hitvesi szerelem
szépsége, a hazassag
méltosaga, stabilita-
sanak védelme, azon
értékek elismerése,
melyet mindkét fél a
hazassagba hoz, akar
sziléi mindségében
és az otthonért valo
feleldsségben, akar
hivatasa vagy mads, a
csaladon kiviil zajlo
tevékenység gyakor-
lasaban.

2. A hazaspar nagylelkd
nyiltsaga a jovo felé
felel6sségteljes termékenység ttjan.

3. A csaladi nevelés elsddleges fontossaga. Ennek célja
ugyanannyira a jellem kialakitasa és a sziv értékeink
a kibontakoztatasa, mint ismeretek szerzése.

4. Szolidaritas és kolcsonos tisztelet a kiilonboz6 gene-
raciok kozott, a holtakra valé emlékezés, a kulturalis
orokség és a csaladi tradiciok meg6rzése abban, ami-
ben ezek a legjobbak.

5. A csaladi szolidaritas kiterjesztése a csaladi alapsejten
talmenden csalddi tarsuldsok utjan.
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C. SZEREP A TARSADALOMBAN

A nemességhez valo tartozas arra a kiugro szerepre em-
lékeztet, amelyet egy torténelmi pillanatban akar a ne-
messég egy tagja maga, akdr egy vagy tobb felmendje
jatszott. A nemesség létjogosultsaganak az egyik igazo-
lasa, hogy csaladi tradicié dtjan tartja fenn a kivalosag
vagyat és a szolgdlat szellemét, amely megnyilvanulhat
az egyes tagok altal gyakorolt vezetd szerepben, de élta-
lanosabban a minéségre vald torekvésben a tarsadalmi
kapcsolatok apolasanak terén.

D. VEZETOI HIVATASRA VALO NEVELES

Az eurdpai orszagok nemessége degeneralddasra len-
ne itélve, ha elveszitené azon ambicidjat, hogy soraiban
vezet6i hivatasokat tamasszon, amely vezeték képesek
lesznek a tdrsadalom kiilonb6z6 szektoraiban felels-
séggel miikodni, nem a hatalom szellemében vagy azért,
hogy abbdl elényt szerezzenek, hanem hogy elémozdit-
sak a tarsadalomban azon értékeinek az érvényesiilését,
amelyekhez 6k maguk kotédnek. Ebben a perspektiva-
ban arra batoritja tagjait, hogy a kovetkezo képességeket
és attittidoket fejlesszék ki:



1. Ismeretek rendszeres szerzése, beleértve a nyelvtudast,
valamint azon jellem-tulajdonsagok kifejlesztése,
amelyek vezet6i tevékenység betoltéséhez sziikségesek.

2. Professzionalizmus és minden kozépszertiség elvetése.

3. ,Leadership”, amely az odaadas példajan alapul, az
emberekkel vald igazi tor6désen, tovabba azon a ké-
pességen, hogy vilagosan megfogalmazott értékrend-
hez csatlakozik, meghaladva a haszon és a hatalom
kozvetlen perspektivait.

4. A felelésség gyakorlasaban hosszutavi, torténelmi
szemlélettdl athatott vizio érvénysiilése elengedhetetlen.

5. Véllalkozasi kedv és képesség a kockazatok és aldoza-
tok bator vallalasaval.

6. Allampolgéri szellem, a kozjé irénti gond véllalasa
minden szinten, részvétel Eurdpa épitésében és a je-
lenkori problémak vilagméretre torténé megnyitasa-
ban sziikséges.

A TARSADALMI KAPCSOLATOK MINOSEGENEK
FEJLESZTESE

Ha a nemesség tagjainak csak egy kisebbsége kertiil va-
léban vezetd helyzetbe, tagjainak dsszessége gyakorol-
jon egy bizonyos stilust és bizonyitsa a mindség iranti
torekvését a tarsadalmi kapcsolatokban. Kiilonosen a
kovetkez6 magatartasok javasoltak:

1. Ertékesiteni az ,,emberi eréforrést” és keresni az em-
beri kapcsolatokat, kiillondsen személyre szolo fi-
gyelemmel a tevékenység minden korében, torédni
mindenkinek a jolétével és kiilondsen a leginkdbb
megfosztottakéval és gyengékével.

2. Megtartani a szokdsokat és kiillondsen az udvariassagi
gyakorlatot, amely kifejezi a masik iranti tiszteletet és
fenntartja az emberi kapcsolatok harmonidgjat; gon-
dot forditani e szokasok adaptalasara és fejlesztésére
megfelel6 megkiilonboztetésekkel.

3. Gyakorolni a helyi kozosségben valéo meggyokerese-
dést, amely kiilonosen elényos a személyiség kibon-
takozasa szempontjabol; kombinalni a helyi kotédést
egy legitim nemzeti biiszkeséggel és az eurdpai pol-
garsag érzésével.

4. Hivatas vélasztasanal figyelembe venni annak tarsa-
dalmi hasznossagat, nem csupdn anyagi perspektiva-
it vagy az altala adott presztizst.

5. Védeni az élet keretét a természet tiszteletével, eréfor-
rasainak mértékletes felhasznalasaval és a kornyezet
kimélésével.

6.Elismerni a humornak azt a pozitiv szerepét, amely az
emberi kapcsolatokban értéket képvisel.

7. Kristélyosodasi és tdjékozddasi pontként szerepelni
kornyezete szamara.



